
สรปุผลการด าเนินงาน
ตวัช้ีวดัตามข้อตกลงการปฏิบติัราชการของผูบ้ริหารกระทรวงสาธารณสขุ 

(Performance Agreement : PA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสท่ี 2 (1 ตลุาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)

ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัพทัลุง
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สรปุผลการด าเนินงาน ตวัช้ีวดั PA ไตรมาส 2/2562

ล าดบั กลุ่มงาน
จ านวนตวัช้ีวดั PA ท่ีรบัผิดชอบ (รวมตวัช้ีวดัย่อย)

ทัง้หมด ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ ไม่ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ รอประเมิน ร้อยละ
1 บรหิารทรพัยากรบุคคล 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00
2 คุม้ครองผูบ้รโิภค 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00
3 ประกนัสุขภาพ 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00
4 พฒันายทุธศาสตรส์าธารณสุข 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00
5 อนามยัสิง่แวดลอ้ม 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00
6 สง่เสรมิสุขภาพ 5 4 80.00 1 20.00 0 0.00
7 ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ 9 7 77.78 2 22.22 0 0.00
8 พฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร 6 3 60.00 2 40.00 1 (App PCC) 16.67
9 ควบคุมโรคตดิต่อ 1 0 - 0 - 1 (TB) 100.00
10 บรหิารทัว่ไป 0 0 - 0 - 0 -
11 ทนัตสาธารณสุข 0 0 - 0 - 0 -
12 นิตกิาร 0 0 - 0 - 0 -
13 แพทยแ์ผนไทย 0 0 - 0 - 0 -
14 ตรวจสอบภายใน 0 0 - 0 - 0 -

รวม 30 23 82.14 5 17.86 2 6.67
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1. Primary Care (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย
ปี 2562

Small Success 
ไตรมาส 2/2562

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 2/2562

การประเมิน กลุ่มงาน

60 % - มคีณะท างาน วางแผนก าหนดแนวทางในการ
ขบัเคลื่อนประเดน็การพฒันาคุณภาพชวีติตามทีพ่ืน้ที่
ก าหนด 

- มกีารบรหิารจดัการทรพัยากรของทุกภาคสว่นที่
เกีย่วขอ้งในการขบัเคลื่อนประเดน็การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ

ผา่นเกณฑต์าม Small Success
ทัง้ 11 อ าเภอ (100 %)

มีความก้าวหน้าตาม
Small success

พฒันาคุณภาพและ
รปูแบบบรกิาร

1) อ าเภอมีการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอ าเภอ (พชอ.) ท่ีมีคณุภาพ

ทีม่า : กลุม่งานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร สสจ.พทัลุง

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)
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1. Primary Care (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success 
ไตรมาส 2/2562

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 2/2562

การประเมิน กลุ่มงาน

o เป้าหมายทัง้หมด ปี 60 – 64 = 52 ทมี, 
เป้าหมาย 60 – 62 = 30 ทมี

o ทมีสะสม 18 % (10 ทมี)
o ทมีใหม่ 11 ทมี

o ทมีใหม ่50 % (6 ทมี) o ทมีสะสม 9 ทมี (17.31 % ของเป้าหมายทัง้หมด,
30.00% ของเป้าหมายสะสม ปี 60 - 62)

o ทมีใหม่ ปี 62 = 0 ทมี

ไม่ผา่นเกณฑ์ พฒันาคุณภาพและ
รปูแบบบรกิาร

2) คลินิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster) ท่ีเปิดด าเนินการในพืน้ท่ี

ทีม่า : กลุม่งานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร สสจ.พทัลุง

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

50.00

25.00 22.22

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

17.31

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00

18%

ทมีสะสม

อ าเภอ เป้าหมาย 
ปี 60-64

ทีม 
(สะสม)

ร้อยละ
(สะสม)

เป้าหมาย 
ปี 60 - 61

เป้าหมาย 
ปี 62

ทีมใหม่ 
ปี 62

o เมอืงพทัลุง 12 6 50.00 6 1 0
o กงหรา 3 0 0.00 1 1 0
o เขาชยัสน 4 1 25.00 1 1 0
o ตะโหมด 3 0 0.00 1 1 0
o ควนขนุน 9 2 22.22 4 1 0
o ปากพะยนู 5 0 0.00 1 1 0
o ศรบีรรพต 2 0 0.00 1 1 0
o ป่าบอน 5 0 0.00 1 1 0
o บางแกว้ 3 0 0.00 1 1 0
o ป่าพะยอม 3 0 0.00 1 1 0
o ศรนีครนิทร์ 3 0 0.00 1 1 0

รวม 52 9 17.31 19 11 0
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1. Primary Care (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o ผา่นระดบั 5 ดาว
รอ้ยละ 60 (สะสม)

o แต่งตัง้ทมีพฒันา/ทมีประเมนิระดบั
จงัหวดั 1 ทมี อ าเภอ 1 ทมี

ผา่นระดบั 5 ดาว รอ้ยละ 30.65 (สะสม) ไม่ผา่นเกณฑ์ พฒันาคุณภาพและ
รปูแบบบรกิาร

3) รพ.สต. ผา่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ รพ.สต.ติดดาว

ทีม่า : กลุม่งานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร สสจ.พทัลุง

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

71.43

50.00 50.00
40.00 37.50

23.08
18.75 16.67

11.11 9.09 9.09

30.65

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00

18%

รพ.สต. 5 ดาว (สะสม)
อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

o เมอืงพทัลุง 24 12 50.00
o กงหรา 9 1 11.11
o เขาชยัสน 13 3 23.08
o ตะโหมด 11 1 9.09
o ควนขนุน 16 6 37.50
o ปากพะยนู 16 3 18.75
o ศรบีรรพต 6 1 16.67
o ป่าบอน 11 1 9.09
o บางแกว้ 7 5 71.43
o ป่าพะยอม 6 3 50.00
o ศรนีครนิทร์ 5 2 40.00

รวม 124 38 30.65
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2. การใช้ยาอย่างสมเหตผุล (RUD) (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o RDU ขัน้ที ่2 80% o RDU ขัน้ที ่1 ≥ 85 %
o RDU ขัน้ที ่2 ≥ 10 %

o ผา่น RDU ขัน้ที ่1 ทัง้ 11 อ าเภอ (100 %)
o ผา่น RDU ขัน้ที ่2 จ านวน 4 รพ. (36.36 %) ไดแ้ก่

รพ.ป่าบอน, รพ.บางแกว้, รพ.ศรบีรรพต และ รพ.กงหรา

มีความก้าวหน้า
ตาม Small 
success

คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ

1) โรงพยาบาลท่ีใช้ยาอย่างสมเหตผุล 

ทีม่า : กลุม่งานคุม้ครองผูบ้รโิภคและเภสชัสาธารณสุข สสจ.พทัลุง

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o รพ.พทัลุง ผา่น
AMR 

o รพ.พทัลุง ผา่น AMR ขัน้ 
Intermediate 

o รพ.พทัลุง ผา่น AMR ขัน้ Intermediate มีความก้าวหน้า
ตาม Small 
success

คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ

2) รพศ./รพท. มีระบบจดัการการดือ้ยาต้านจลุชีพอย่างบรูณาการ (AMR) ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)
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3. อตัราความส าเรจ็ของการรกัษาวณัโรคปอดรายใหม่ (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o Success rate > 85 % o TB Treatment Coverage ≥ 82.5 %
o อตัราการเสยีชวีติ < 5 %
o อตัราการขาดยาและโอนออก = 0 %

o ยงัไมค่รบรอบประเมนิ Success rate
(ประมาณการ Success rate = 96.20 %)

o TB Treatment Coverage = 20.98 %
o อตัราการเสยีชวีติ = 2.53 %
o อตัราการขาดยา = 1.27 %

รอประเมิน กลุม่งานควบคุม
โรคตดิต่อ

ทีม่า : กลุม่งานควบคุมโรคตดิต่อ สสจ.พทัลุง

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 96.67 93.33 75.00 96.20
0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00
ก าลงัรกัษา เสยีชวีติ ขาดยา

TB Treatment Coverage 

31.22 27.27 25.00 22.45 21.43 20.00 17.86 10.67 10.53 10.00 4.76
20.98

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

สถานการณ์การรกัษา ผป. TB  (Cohort 1/2562) ข้อมลู ณ 25 มีนาคม 2562

หมายเหตุ รพ.บางแกว้ ไมม่ ีผป. TB ขึน้ทะเบยีนรกัษา ใน Cohort 1/2562

82.5%



8

4. HRH Transformation (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

ทีม่า : กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบุคคล สสจ.พทัลุง

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

70 % รอ้ยละ 70 ของหน่วยงานในจงัหวดัมกีาร
วเิคราะหผ์ล Happinometer และ HPI รวมทัง้
มกีารจดัท าแผนขบัเคลื่อนองคก์รแหง่
ความสุข

หน่วยงานในจงัหวดั (สสจ./รพท./รพช./สสอ.) 
จ านวน 23 หน่วย (100 %) มกีารวเิคราะหผ์ล 
Happinometer และ HPI รวมทัง้มกีารจดัท าแผน
ขบัเคลื่อนองคก์รแหง่ความสุข

มีความก้าวหน้า
ตาม Small success

บรหิารทรพัยากร
บุคคล

2) จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นองคก์รแห่งความสขุ (Happy Organization) ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

1) เขตสขุภาพท่ีมีการบริหารจดัการก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพ

ประเมนิระดบัเขต
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5. Digital Transformation (PA ปลดักระทรวงสาธารณสขุ)

ทีม่า : กลุม่งานพฒันายทุธศาสตรส์าธารณสุข / กลุม่งานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร สสจ.พทัลุง

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o รพท. จงัหวดัละ 1 แหง่
o รพช. 50 %

รอ้ยละ 50 ของ รพ. กลุม่เป้าหมาย
ด าเนินการตามเกณฑ ์Digital 
Transformation เพือ่กา้วสูก่ารเป็น Smart 
Hospital และผา่นเกณฑ ์ระดบั 2 ขึน้ไป

o รพ.พทัลุง และ รพช. ทุกแหง่ ผา่นเกณฑ์
ระดบั 2 
- รพ.พทัลุง มกีารการด าเนินงานระบบ

ใบสัง่ยาอเิลคทรอนิกส ์และมกีาร
แลกเปลีย่นขอ้มลูสุขภาพของผูป่้วย

- รพช. มรีะบบสัง่ยาอเิลคทรอนิกส์

ผา่นเกณฑ์ พฒันายทุธศาสตร์
สาธารณสุข

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

1) รพ. มีการด าเนินงาน Digital Transformation เพ่ือก้าวสู่การเป็น Smart Hospital 
ผา่นเกณฑ ์ระดบั 2 ขึน้ไป

2) มีการใช้ Application ส าหรบั PCC ในหน่วยบริการปฐมภมิู

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o ทมี PCC ทัง้หมด ทีข่ ึน้
ทะเบยีน ปี 2562 ใช ้App 
PCC ในการปฏบิตังิาน 

มกีารพฒันา Application และทดสอบใช้
งานใน PCC น ารอ่ง

รอการสนบัสนุน App PCC จากสว่นกลาง - พฒันาคุณภาพและ
รปูแบบบรกิาร
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6. Green & Clean Hospital (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success 
ไตรมาส 2/2562

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 2/2562

การประเมิน กลุ่มงานท่ี
รบัผิดชอบ

o ผา่นระดบัดมีากขึน้ไป 40%
o ผา่นระดบัดมีาก Plus 1 แหง่

o ผา่นระดบัพืน้ฐานขึน้ไป 100%
o ผา่นระดบัดขีึน้ไป 80%

o ผา่นระดบัพืน้ฐานขึน้ไป 100% (11 รพ.)
o ผา่นระดบัดขีึน้ไป 81.82% (9 รพ.)

มีความก้าวหน้า
ตาม Small success

อนามยั
สิง่แวดลอ้ม

โรงพยาบาล ผ่าน Green & Clean 
Hospital

หมายเหตุ

o รพ.ศรบีรรพต ผา่นระดบัดี

o รพ.ป่าบอน ผา่นระดบัพืน้ฐาน

o รพ.บางแกว้ ผา่นระดบัดมีาก

o รพ.ป่าพะยอม ผา่นระดบัดี

o รพ.ศรนีครนิทร ์
(ปัญญานนัทภกิข)ุ

ผา่นระดบัดมีาก

โรงพยาบาล ผ่าน Green & Clean 
Hospital

หมายเหตุ

o รพ.พทัลุง ผา่นระดบัดมีาก

o รพ.กงหรา ผา่นระดบัดี

o รพ.เขาชยัสน ผา่นระดบัดี

o รพ.ตะโหมด ผา่นระดบัพืน้ฐาน

o รพ.ควนขนุน ผา่นระดบัดมีาก

o รพ.ปากพะยนู ผา่นระดบัดี

ทีม่า : กลุม่งานอนามยัสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามยั สสจ.พทัลุง
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7. Mother & Child Health (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

ไมเ่กนิ 17 ต่อแสนการเกดิมชีพี ไมเ่กนิ 17 ต่อแสนการเกดิมชีพี 57.80 ต่อแสนการเกดิมชีพี ไม่ผา่นเกณฑ์ สง่เสรมิสุขภาพ

อตัราส่วนการตายมารดา

ทีม่า : รายงานกจิกรรมสาธารณสุข

ป่าพะยอม
ควนขนุน

ศรีบรรพต

เมืองพทัลุง
ศรีนครินทร์

เขาชยัสน

กงหรา บางแก้ว
ปากพะยูน

ตะโหมด
ป่าบอน

โรงพยาบาล เกิดมีชีพ แม่ตาย อัตราต่อแสน หมายเหตุ
o พัทลุง 1,218 0 0.00
o กงหรา 48 0 0.00
o เขาชัยสน 32 0 0.00
o ตะโหมด 65 0 0.00
o ควนขนุน 155 0 0.00
o ปากพะยูน 49 0 0.00
o ศรีบรรพต 9 1 11,111.11 Severe Pneumonia
o ป่าบอน 71 0 0.00
o บางแก้ว 24 0 0.00
o ป่าพะยอม 58 0 0.00
o ศรีนครินทร์ 1 0 0.00

รวม 1,730 1 57.80

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)
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7. Mother & Child Health (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

90 % 90 % 94.48 % ผา่นเกณฑ์ สง่เสรมิสุขภาพ

ระดบัความส าเรจ็ของพฒันาการเดก็ตามเกณฑม์าตรฐาน
1) เดก็อายุ 0-5 ปี ไดร้บัการคดักรองพฒันาการ

ทีม่า : รายงาน HDC

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)

98.50 97.70 97.51 96.54 96.18 95.65 95.11 95.02
92.12 91.62

87.56

94.48

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00
อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

o เมอืงพทัลุง 1,066 982 92.12
o กงหรา 491 474 96.54
o เขาชยัสน 523 503 96.18
o ตะโหมด 402 352 87.56
o ควนขนุน 777 739 95.11
o ปากพะยนู 537 492 91.62
o ศรบีรรพต 200 197 98.50
o ป่าบอน 608 594 97.70
o บางแกว้ 299 286 95.65
o ป่าพะยอม 402 392 97.51
o ศรนีครนิทร์ 261 248 95.02

รวม 5,566 5,259 94.48

90%
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7. Mother & Child Health (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

20 % 20 % 30.23 % ผา่นเกณฑ์ สง่เสรมิสุขภาพ

ระดบัความส าเรจ็ของพฒันาการเดก็ตามเกณฑม์าตรฐาน
2) เดก็อายุ 0-5 ปี ไดร้บัการคดักรองพฒันาการพบสงสยัลา่ชา้

ทีม่า : รายงาน HDC

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)

38.35 37.71 36.71 35.53 34.55
29.94 29.34

25.81 23.68 22.03 21.07

30.23

0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00
35.00
40.00
45.00

อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ
o เมอืงพทัลุง 982 294 29.94
o กงหรา 474 174 36.71
o เขาชยัสน 503 106 21.07
o ตะโหมด 352 135 38.35
o ควนขนุน 739 175 23.68
o ปากพะยนู 492 170 34.55
o ศรบีรรพต 197 70 35.53
o ป่าบอน 594 224 37.71
o บางแกว้ 286 63 22.03
o ป่าพะยอม 392 115 29.34
o ศรนีครนิทร์ 248 64 25.81

รวม 5,259 1,590 30.23

20%
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7. Mother & Child Health (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

90 % 90 % 92.32 % ผา่นเกณฑ์ สง่เสรมิสุขภาพ

ระดบัความส าเรจ็ของพฒันาการเดก็ตามเกณฑม์าตรฐาน
3) เดก็อายุ 0-5 ปี ทีส่งสยัลา่ชา้ไดร้บัการตดิตาม/สง่ต่อ

ทีม่า : รายงาน HDC 

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)

99.13 98.84
95.07 94.64 94.29 91.85 91.18 89.14 87.59 85.71 84.13

92.32

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00
อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

o เมอืงพทัลุง 290 254 87.59
o กงหรา 172 170 98.84
o เขาชยัสน 102 93 91.18
o ตะโหมด 135 124 91.85
o ควนขนุน 175 156 89.14
o ปากพะยนู 168 159 94.64
o ศรบีรรพต 70 66 94.29
o ป่าบอน 223 212 95.07
o บางแกว้ 63 54 85.71
o ป่าพะยอม 115 114 99.13
o ศรนีครนิทร์ 63 53 84.13

รวม 1,576 1,455 92.32

90%
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7. Mother & Child Health (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

60 % 40 % 50.98 % ก้าวหน้าตาม Small success สง่เสรมิสุขภาพ

ระดบัความส าเรจ็ของพฒันาการเดก็ตามเกณฑม์าตรฐาน
4) เดก็อายุ 0-5 ปี ทีพ่ฒันาการลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I

ทีม่า : รายงาน HDC 

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

50.00
36.36 33.33

25.00

11.11

50.98

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00
อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

o เมอืงพทัลุง 11 4 36.36
o กงหรา 9 1 11.11
o เขาชยัสน 4 4 100.00
o ตะโหมด 1 1 100.00
o ควนขนุน 4 4 100.00
o ปากพะยนู 4 1 25.00
o ศรบีรรพต 6 2 33.33
o ป่าบอน 2 2 100.00
o บางแกว้ 3 3 100.00
o ป่าพะยอม 6 3 50.00
o ศรนีครนิทร์ 1 1 100.00

รวม 51 26 50.98

60%

40%
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8. Fast Track Stroke (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

1) รอ้ยละอตัราตายของผูป่้วยโรค หลอดเลอืดสมองตบี/อุดตนั (I63)

< 5 % < 5 % 2.62 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

2) รอ้ยละอตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแตก (I60-I62)

< 25 % < 25 % 25.00 % ไม่ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

3) รอ้ยละอตัราตายของผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (I60-I69)

< 7 % < 7 % 6.46 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

4) รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมอง (I60-I69) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 72 ชัว่โมงไดร้บัการรกัษาใน Stroke Unit

> 40 % > 35 % 73.98 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

5) รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองตบี/อุดตนัระยะเฉียบพลนั (I63) ทีม่อีาการไมเ่กนิ 4.5 ชัว่โมง ไดร้บัการรกัษาดว้ยยาละลาย ลิม่เลอืดทางหลอดเลอืดด าภายใน 60 นาที

> 50 % > 40 % 50 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

6) รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืดสมองแตก (I60-I62) ไดร้บัการผา่ตดัสมองภายใน 90 นาที

> 60 % > 50 % 0 % ไม่ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

ทีม่า : กลุม่งานควบคุมโรคไมต่ดิต่อ สสจ.พทัลุง, รพ.พทัลุง, เอกสารสรุปตรวจราชการ เขต 12

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)
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8. Fast Track Sepsis/Trauma/Refer (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

1) อตัราตายผูป่้วยตดิเชือ้ในกระแสเลอืดแบบรนุแรงชนดิ community-acquired

< 30 % < 30 % 17.75 % ผา่นเกณฑ์ ประกนัสุขภาพ

2) อตัราเสยีชวีติของผูป่้วยวกิฤตฉุิกเฉนิ (triage level 1) ภายใน 24 ชม. ในโรงพยาบาลระดบั A, S, M1 ไมเ่กนิรอ้ยละ 12

< 12 % < 12 % 5.09 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

3) การสง่ต่อขา้มเขตลดลง

ลดลง 10 % ลดลง 10 % ลดลง 47.06 % ผา่นเกณฑ์ พฒันาคุณภาพฯ

ทีม่า : กลุม่งานประกนัสุขภาพ / ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ / พฒันาคุณภาพฯ สสจ.พทัลุง

ผลงาน ปี 2562 (ณ 25 มีนาคม 2562)
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9. ยาเสพติด (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

20 % 20 % 29.27 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

1) ผูติ้ดยาเสพติดท่ีบ าบดัครบตามเกณฑท่ี์ก าหนดของแต่ละระบบ และได้รบัการติดตาม
ดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)

ทีม่า : กลุม่งานควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

50.00
43.75

20.00 20.00
14.29

0.00 0.00 0.00 - - -

29.27

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

20%

อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ
o เมอืงพทัลุง 16 7 43.75
o กงหรา 5 1 20.00
o เขาชยัสน 0 - -
o ตะโหมด 2 0 0.00
o ควนขนุน 4 2 50.00
o ปากพะยนู 5 1 20.00
o ศรบีรรพต 1 0 0.00
o ป่าบอน 0 - -
o บางแกว้ 7 1 14.29
o ป่าพะยอม 1 0 0.00
o ศรนีครนิทร์ 0 - -

รวม 41 12 29.27
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9. ยาเสพติด (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

40 % 40 % 48.59 % ผา่นเกณฑ์ ควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

2) ผูใ้ช้และผูเ้สพยาเสพติดท่ีหยดุเสพต่อเน่ือง 3 เดือน หลงัจ าหน่ายจากการบ าบดัรกัษา  
(3 month remission rate)

ทีม่า : กลุม่งานควบคุมโรคไมต่ดิต่อ

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

88.24

66.67
57.14

50.00 50.00 48.28 47.06 43.75 40.91 40.00 39.13
48.59

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

40%

อ าเภอ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ
o เมอืงพทัลุง 29 14 48.28
o กงหรา 7 4 57.14
o เขาชยัสน 23 9 39.13
o ตะโหมด 16 7 43.75
o ควนขนุน 35 14 40.00
o ปากพะยนู 17 15 88.24
o ศรบีรรพต 6 3 50.00
o ป่าบอน 3 2 66.67
o บางแกว้ 17 8 47.06
o ป่าพะยอม 22 9 40.91
o ศรนีครนิทร์ 2 1 50.00

รวม 177 86 48.59
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10. Financial Management (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o ไมเ่กนิ 4 % o ไมเ่กนิ 4 % ไมม่ี รพ. ทีป่ระสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ 
ระดบั 7

ผา่นเกณฑ์ ประกนัสุขภาพ

1) ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดบั 7

ทีม่า : กลุม่งานประกนัสุขภาพ

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)
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11. Quality Organization (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย ปี 2562 Small Success ไตรมาส 2/2562 ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2562 การประเมิน กลุ่มงาน

o สสจ. ผา่นระดบั 5
o สสอ. ผา่นระดบั 5 > 40 %

สง่รายงานแผนพฒันาองคก์ร และผลการ
ด าเนินงานตวัชีว้ดั ครบ 2 หมวด (หมวด 2,
หมวด 4) ตามเกณฑ์

o สสจ. ผา่นเกณฑ ์ระดบั 5
o สสอ. ผา่นเกณฑ์ ระดบั 5 ทัง้ 11 แหง่ 

(100 %)

มีความก้าวหน้า
ตาม Small success

บรหิารทรพัยากร
บุคคล

1) ความส าเรจ็ในการพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA) ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด

ทีม่า : รายงาน HDC

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)
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11. Quality Organization (PA ผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ)

เป้าหมาย 
ปี 2562

Small Success 
ไตรมาส 2/2562

ผลการด าเนินงาน
ไตรมาส 2/2562

การ
ประเมิน

กลุ่มงาน

o รพศ./รพท. 
= 100 %

o รพช. > 90 
%

o รพศ./รพท. > 98 %
o รพช. > 88 %

o รพท. ผา่น HA ขัน้ 3
o รพช. ผา่น HA ขัน้ 3

จ านวน 10 แหง่ 
(90 %)
รพ.ศรนีครนิทร ์
(ปัญญานนัทภกิข)ุ
รอการประเมนิ HA 
ขัน้ 3

ผา่นเกณฑ์ พฒันาคุณภาพ
และรปูแบบบรกิาร

2) โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุมีคณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ขัน้ 3

ทีม่า : กลุม่งานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบรกิาร สสจ.พทัลุง

ผลงาน ปี 2562 (ณ 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาล เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ
o พทัลุง 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o กงหรา 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o เขาชยัสน 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o ตะโหมด 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o ควนขนุน 1 ขัน้ 3 Re-2 100
o ปากพะยนู 1 ขัน้ 3 Re-2 100
o ศรบีรรพต 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o ป่าบอน 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o บางแกว้ 1 ขัน้ 3 Re-1 100
o ป่าพะยอม 1 ขัน้ 3 Re-2 100
o ศรนีครนิทร์ 1 ขัน้ 2 0

รวม รพท. = 1
รพช. = 10

รพท. = 1
รพช. = 9

รพท. = 100%
รพช. = 90%
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ตวัช้ีวดั PA ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์

ล า
ดบั

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย
ปี 2562

Small Success 
ไตรมาส 2/2562

ผลงาน กลุ่มงาน หมายเหตุ

1 คลนิิกหมอครอบครวั (PCC) 
ทีเ่ปิดด าเนินการในพืน้ที่

ทมีสะสม 18 % 
(10 ทมี)

ทมีใหม ่50 % 
(6 ทมี)

ทมีสะสม 9 ทมี (17.31 %)
ทมีใหม ่ปี 62 0 ทมี

พฒันา
คุณภาพ

2 รพ.สต. ผา่นเกณฑก์ารพฒันา
คุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว

ผา่นระดบั 5 ดาว
รอ้ยละ 60 (สะสม)

ตัง้ทมีประเมนิ
จงัหวดั/อ าเภอ

ผา่นระดบั 5 ดาว
รอ้ยละ 30.65 (สะสม)

พฒันา
คุณภาพ

ประเมนิ
ไตรมาส 3

3 อตัราสว่นการตายมารดา ไมเ่กนิ 17 ต่อแสนฯ ไมเ่กนิ 17 ต่อแสนฯ 57.80 ต่อแสนฯ สง่เสรมิ

4 รอ้ยละอตัราตายของผูป่้วยโรค
หลอดเลอืดสมองแตก 

< 25 % < 25 % 25.00 % ควบคุมโรค
ไมต่ดิต่อ

5 รอ้ยละผูป่้วยโรคหลอดเลอืด
สมองแตก ไดร้บัการผา่ตดั
สมองภายใน 90 นาที

> 60 % > 50 % 0 % ควบคุมโรค
ไมต่ดิต่อ
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ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

ประเดน็ ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

พชอ. - เจา้หน้าทีข่าดความเขา้ใจแนวทางการเบกิจา่ยงบประมาณ ของ สสส.
- การแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิเสรมิพลงัระดบัจงัหวดัตอ้งรอการประสาน
และบรูณาการกบัหน่วยงานทีป่รกึษา (พมจ.)

GREEN & CLEAN 
Hospital

- ระบบบดับดัน ้าเสยีบาง รพ. เก่าช ารุด  รองบประมาณก่อสรา้งใหม่
- แหลง่ผลติอาหารปลอดภยัมน้ีอย  ราคาสงู

ปรบัปรุงเกณฑใ์ห้
สอดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที่

PCC - ไมม่แีพทยด์า้นเวชปฏบิตัคิรอบครวั
- แพทยไ์มส่ามารถออกปฏบิตัหิน้าที ่อยา่งน้อย 3 วนัต่อสปัดาหต์ามเกณฑ์

HA - การประเมนิการรบัรองโรงพยาบาลตอ้งมคีา่ใชจ้า่ยทีค่อ่นขา้งสงู (ขณะที่
สถานการณ์การเงนิของ รพ. ไมด่)ี

- การเพิม่พนูความรูใ้นระบบของ สรพ. คา่ลงทะเบยีนคอ่นขา้งสงู

รพ.สต.ตดิดาว - กระทรวงมกีารปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลูใหม ่ท าใหก้ารรายงานยงัรอความ
สมบรูณ์


