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จัดไม่เกินโควตาแพทยสภา 
จัดสรรให้รายเขตสุขภาพ 
จัดสรรให้ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 100%  
รพ.ที่ได้โควตาแพทยสภาพน้อยกว่า 8 โควตา จัดสรรให้ 100% 
แพทย์ CPIRD ODOD จัดสรรในภูมิล าเนา ยกเว้น แพทย์ CPIRD เกินจ านวนโควตาให้จัดสรภายในเขต
สุขภาพเดียวกัน โดยเรียงล าดับ  
 แพทย์พ่ีเลี้ยง 
 แพทย์ ODOD 
 แพทย์ CPIRD 
 กรณีแพทย์ CPIRD เกินจ านวนโควตาจังหวัด ให้ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนจังหวัดที่จัดสรรใหม่
ภายในเขตเดียวกัน เป็นเวลา 3 ปี และไม่ให้จัดสรรเพิ่มพูนทักษะที่จังหวัดอื่นอีก  
แพทย์ FAMMED จัดสรรเป็น ON TOP 
 

ส าหรับการปฏิบัติงานของแพทย์ในโครงการเพิ่มพูนทักษะในสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉินตามหลักสูตรของ
แพทยสภา โดยจัดให้แพทย์ได้ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 2-4 สัปดาห์ ทั้งนี้ รพ.ต้องเป็นสถาบันฝึกอบรม
แพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน/รพ.ที่มีแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
มากกว่า 2 คน และ รพ.ที่มีความพร้อมในการฝึกอบรมแพทย์ที่ปฏิบัติงานเพิ่มพูนทักษะในสาขาเวชศาสตร์
ฉุกเฉิน ต้องไม่ใช่ในส่วนของ รพ.ชุมชน (elective) 

เกณฑ์การจัดสรรแพทย์เพิ่มพูนทักษะในส่วนโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 



เกณฑ์การจัดสรรแพทย์เพิ่มพูนทักษะในส่วนโรงพยาบาลชุมชน 

จัดสรรเท่ากับหรือน้อยกว่า 2 เดือน (ตามเกณฑ์แพทยสภาที่ให้ elective ไม่เกิน 2 เดือน) กรณี รพ.มี
ความต้องการจัดสรรแพทย์ฝึกเพิ่มพูนทักษะใน รพช. มากกว่า 2 เดือน ให้ CHRO ท าเรื่องผ่าน ผตร. เสนอ 
ปลัดกระทรวง พิจารณา 
 

มีการจัดตั้ง คณะกรรมการในระดับจังหวัด (ประกอบด้วย นพ.สสจ. ผอ.รพศ./รพท. และตัวแทน  
ผอ.รพช. ในการดูแลคุณภาพการเพิ่มพูนทักษะและการเรียนรู้ใน รพช. โดยใช้เกณฑ์แพทยสภาเป็น
แนวทางด าเนินการ 
 

ไม่ควรจัดสรรแพทย์เพิ่มพูนทักษะใน รพ. ระดับ F3 (ในกรณีที่จัดต้องมีแพทย์ปฏิบัติงานจริงใน รพ.อย่าง
น้อย 2 คน เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลแพทย์เพิ่มพูนทักษะ) 
 

กรณีฝากฝึกเพิ่มพูนทักษะ นอกพื้นที่จังหวัดที่ได้รับการจัดสรร (ข้ามเขต) ให้แพทย์ฝึกเพิ่มพูนทักษะเป็น
ระยะเวลา 12 เดือน ในจังหวัดที่รับฝึกเพิ่มพูนทักษะ หลังจากนั้นให้กลับมาปฏิบัติงานชดใช้ทุนในปี 2 และ 
3 ในจังหวัดต้นสังกัด 



เกณฑ์การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน ปีที่ 2 และ 3 

จัดสรรโดยคิดจากจ านวนแพทย์เพ่ิมพูนทักษะปีที่ 2 ของเขตสุขภาพไม่นับแพทย์นอกสังกัดฝากฝึก และ
แพทย์ Fammed แพทย์พ่ีเลี้ยง ทั้งนี้ ให้จัดสรรโดยการเกลี่ยแพทย์อยู่ภายในเขตสุขภาพเดิมกับ รพ.ที่
แพทย์เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติงาน (ยกเว้น กรณีฝากฝึกเพิ่มพูนทักษะข้ามเขต 
 

เกลี่ยแพทย์ในเขตสุขภาพที่มีจ านวนแพทย์เพิ่มพูนทักษะปีที่ 1 ไปให้เครือข่ายที่มีความขาดแคลน
มากกว่า (เพิ่มลดความเหลื่อมล้ าการขาดแคลนแพทย์ของแต่ละเขตสุขภาพ) 
 

 กรณีแพทย์ CPIRD เกินจ านวนโควตาจังหวัด ให้ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนจังหวัดที่จัดสรรใหม่
ภายในเขตเดียวกัน เป็นเวลา 3 ปี และไม่ให้จัดสรรเพิ่มพูนทักษะที่จังหวัดอื่นอีก 
  








