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รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสขุภาพท่ี ๑๒ 
ครั้งท่ี 2/2562 

วันศุกร์ ท่ี 29 มีนาคม 256๒ เวลา ๑๓.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมหนานมดแดงรีสอร์ท อ าเภอป่าพยอม จังหวัดพัทลุง 

_______________ 
ผู้มาประชุม  

๑. นพ.เจษฎา  ฉายคุณรัฐ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ ๑๒ 

ประธาน
กรรมการฯ 

2. ร.อ.ภูรีวรรธน์ โชคเกิด สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12  กรรมการฯ 
3. นพ.บรรเจิด  สุขพิพัฒปานนท ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง กรรมการฯ 
4. นพ.ไพศาล เกื้ออรุณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง กรรมการฯ 
5. นางสุนันท์  ศรีวิรัตน์ (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดสงขลา กรรมการฯ 
6. นพ.ชัยรัตน์  ล าโป นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี กรรมการฯ 
7. นพ.สงกรานต์  ไหมชุม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยะลา กรรมการฯ 
8. นพ.วิเศษ  สิรินทรโสภณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส กรรมการฯ 
9. นพ.สงกรานต์  จันทร์มุณ ี (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตรงั กรรมการฯ 

10. นพ.วุฒิชัย ดิลกธนาดล (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพทัลงุ กรรมการฯ 
11. พญ.วันทนา  ไทรงาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสตลู กรรมการฯ 
12. พญ.ณิชาภา สวัสดิกานนท ์ (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสงขลา กรรมการฯ 
13. นพ.บรรยง เหล่าเจริญสุข ผู้อ านวยการโรงพยาบาลยะลา กรรมการฯ 
14. พญ.ปทัมพันธ์ อนันตาพงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเบตง จ.ยะลา กรรมการฯ 
15. นพ.วิชัย  วิเชียรวัฒนชัย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร ์ กรรมการฯ 
16. นพ.อินทร ์ จันแดง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส กรรมการฯ 
17. ดร.นพ.สุวิช  ธรรมปาโล ผู้อ านวยการส านักงานควบคุมป้องกันโรคที่ 12 สงขลา กรรมการฯ 
18. น.ส.ธาริยา  เสาวรัญ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12 สงขลา กรรมการฯ 
19. นายอุดมศักดิ์  สุดมาตร (แทน)ผูอ้ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง กรรมการฯ 
20. น.ส.กฤตพร  สิรสิม (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา กรรมการ 
21. นางประไพพิศ  สิงหเสม ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง กรรมการ 
๒2. นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง กรรมการ 
23. นายราชัน  อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง กรรมการ 
24. นายรัตน์นริศ สุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา กรรมการฯ 
25. นายบุญลอื นวลจันทร ์ สาธารณสุขอ าเภอเมืองยะลา กรรมการฯ 
๒6. นายอับดุลการิม ยูโซะ สาธารณสุขอ าเภอยะหริ่ง กรรมการฯ 
27. นายอดุลย์ มูซอ สาธารณสุขอ าเภอเมืองนราธิวาส กรรมการฯ 
28. พญ.ณิชาภา สวัสดิกานนท ์ รักษาการในต าแหนง่ ผู้อ านวยการส านักงานเขต

สุขภาพที่ ๑๒ 
กรรมการฯและ
เลขานุการ 

    
    
    

ผู้ไม่มา... 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางสุนันทา  กาญจนพงศ์ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  กรรมการฯ 

  เขตสุขภาพที่ 12  
2. ภก.ประเวศ หมีดเส็น ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรรมการฯ 

  เขตสุขภาพที่ 12  
3. นพ.สมบัติ  ผดุงวิทย์วัฒนา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล กรรมการฯ 
4. นพ.พีระพงษ์  ภาวสุทธิไพศิฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดใหญ่ จ.สงขลา กรรมการฯ 
5. นพ.ปิยวิทย์ เนกขพันธ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด จังหวัดตรัง กรรมการฯ 
6. พญ.อภิญญา เพ็ชรศร ี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาชัยสน จงัหวัดพัทลุง กรรมการฯ 
7. นพ.ปวิตร วณิชชานนท์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลละงู จังหวัดสตลู กรรมการฯ 
8. นพ.ปพน  ดีไชยเศรษฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหม่อม จังหวัดสงขลา กรรมการฯ 
9. นพ.อีระฟาน หะยีอีแต ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรงปินงั จังหวัดยะลา กรรมการฯ 

10. นพ.อนุชิต วังทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองจิก จังหวัดปัตตานี กรรมการฯ 
11. นพ.สมเกียรติ  ทยานิธิกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลระแงะ จังหวัดนราธิวาส กรรมการฯ 
12. นายรัตน์นริศ สุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา กรรมการฯ 
13. นายอนวัช   ประทีปอนันต์ สาธารณสุขอ าเภอท่าแพ จังหวัดสตลู กรรมการฯ 

    
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นพ.สถาพร  สินเจริญกิจ นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) สสจ.นราธิวาส 
2. นพ.ดุษฎี คงตระกูลทรัพย ์ นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) สสจ.สงขลา 
3. พญ.นิตยา ภูวนานนท์ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลยะลา 
4. นพ.เจะ๊อิดเร๊ะ ดือเระ  รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์  
5. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดตรงั 
6. นายสมใจ หนูฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดพทัลุง 
7. น.ส.พรสวรรค์ พรกาญจนวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงขลา 
8. นายเอกพล เหมรา  หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสตูล 
9. นางเปรมจิต  หงษ์อ าไพ หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดปตัตานี 

10. น.ส.อารีย์ อ่องสว่าง หัวหน้ากลุ่มงานยทุธศาสตร์ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนราธิวาส 
11. น.ส.สุดี  แซ่โค้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ รพ.รัตภูมิ จ.สงขลา 
12. น.ส.ณาตยา  แก้วพยศ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.พัทลุง 
13. นายสุทน  มานะสุวรรณ วิทยาจารย์ช านาญการพิเศษ ศบ.สต. 
14. นางรตี จิระนคร เลขานุการผู้อ านวยการ โรงพยาบาลสงขลา 
15. น.ส.ศิญาภัสร์ จ ารัสอธิวัฒน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ กองตรวจราชการ 
16. นางภัชชา  บุณยเลขา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองตรวจราชการ  
17. น.ส.สุนารสิา  งามทวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองตรวจราชการ 
18. นายพฤทธ์ิ ไชยเหมวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
19. นางกรจะณา  สัตยชิติ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
20. นายจิรวิทย์  มากมิง่จวน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
21. น.ส.ภาวนา อ านวยตระกูล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 

22. น.ส.สุจิตรา... 
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๒2. น.ส.สุจิตรา  ศิริวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
23. น.ส.ปราณี บัวศร ี นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ ส านักงานเขตสุขภาพที ่12 
24. น.ส.มธุวรรณ ขุนแก้ว นักวิชาการพัสดุช านาญการ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
25. น.ส.สุกฤตา  หนูเอียด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
๒6. นายวิฑูรย์ คงทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
27. นายพชร ช่วยชู นิติกรปฏิบัตกิาร ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
28. น.ส.เกศินี  ทองสพิพัญญู นักจัดการทั่วไปปฏิบัตกิาร ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
๒๙. น.ส.อลัย์ลกิา สุขสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
๓๐. นางสุนิศา ชูพรหม นักวิชาการเงินและบญัชี ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
31. น.ส.สุภาพร เกิดทิพย ์ นักวิชาการเงินและบญัชี ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
32. นายนราธิป จันทรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
33. นายธีรยศถ์ ทองศร ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 

 
เริ่มประชุมเวลา  1๓.๓๐ น. 

นายแพทย์เจษฎา  ฉายคุณรัตน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑๒ เป็น
ประธานการประชุม ได้ด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ ๑   ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรอง/ติดตามรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕62 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2562  

มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตาม 

๓.๑ ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบลงทุน งบบูรณาการฯ เขตสุขภาพท่ี 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ข้อมูลจากโปรแกรมติดตามงบลงทุน กองบริหารการสาธารณสุข ณ วันที่ 25 มีนาคม 2562

เวลา 18.00 น. 
 ผลการด าเนินงานงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

(พรบ.) เขตสุขภาพท่ี 12 
ครุภัณฑ์ 680 หน่วย (ลงนามแล้ว ร้อยละ 95.15 ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 1.18 ยังไม่ได้ผู้รับจ้าง 

ร้อยละ 3.67) 
สิ่งก่อสร้าง (ปีเดียว) 93 หน่วย (ลงนามแล้ว ร้อยละ 75.27 ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 12.90 ยัง

ไม่ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 5.38 คืนงบประมาณ ร้อยละ 6.45 (6 หน่วย) 
สิ่งก่อสร้าง (ผูกพัน ) 2 หน่วย (ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 50 ยังไม่ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 50) 
ผลการด าเนินงานงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (แผนงานบูรณาการ) 
ครุภัณฑ์ 318 หน่วย (ลงนามแล้ว ร้อยละ 55.97 ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 39.31 ยังไม่ได้ผู้

รับจ้าง ร้อยละ 4.72) 
สิ่งก่อสร้าง (ปีเดียว) 13 หน่วย (ลงนามแล้ว ร้อยละ 38.46 ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 53.85 ยัง

ไม่ได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 7.69) ร้อยละของ... 
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ร้อยละของครุภัณฑ์ในการได้ผู้รับจ้าง และลงนามในสัญญา ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ ๑๒ อยู่ล าดับที่ 12 ของประเทศ ร้อยละ 95.99 (ลงนามแล้ว ร้อยละ 82.67 และได้ผู้รับจ้าง   
ร้อยละ 13.32 ) ร้อยละของสิ่งก่อสร้างปีเดียวในการได้ผู้รับจ้าง และลงนามในสัญญา โดยในภาพรวม
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑๒ อยู่ล าดับที่ 11 ของประเทศ ร้อยละ 88.68 (ลงนามแล้ว ร้อยละ 
70.75 และได้ผู้รับจ้าง ร้อยละ 17.93) 
มติท่ีประชุม : รับทราบและขอให้เร่งรัดด าเนินการ รวมท้ังขอให้เตรียมความพร้อม แบบรูปรายการ และ
กรรมสิทธิ์ท่ีดิน ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีก าลังอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของส านักงบประมาณ 

3.2 งบบูรณาการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สรุปความก้าวหน้างบชายแดนใต้ปีงบประมาณ 2562 (ต.ค. 61 – มี.ค. 62) งบประมาณ 
จัดสรรรวมทั้งสิ้นใน ปีงบประมาณ 2562 คือ 51,005,400 บาท จัดสรรงบประมาณลงพื้นที่แล้ว (ต.ค. 61 
-มี.ค. 62) เป็นเงิน 48,015,788 บาท ผลการเบิกจ่ายรวม ร้อยละ 45.64 จ าแนกเป็น งบด าเนินงานจัดสรร
แล้ว เป็นเงิน 31,415,788 บาท ผลการเบิกจ่าย 11,512940.44 คิดเป็นร้อยละ 36.65 งบอุดหนุน
จัดสรรแล้วเป็นเงิน 15,600,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 13,840,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.72 และงบ
รายจ่ายอื่น จัดสรรแล้วเป็นเงิน 1,000,000 บาท ผลการเบิกจ่าย 750,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.00 
บาท 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม : รับทราบและขอให้เร่งรัดด าเนินการ 

3.3 ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเขตสุขภาพท่ี 12 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการเขตสุขภาพที่ 12 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตามระบบ GFMIF ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 8,905,090 บาท โดยมีเป้าหมายการเบิกจ่าย
ร้อยละ 55.00 ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 57.95 (5,160,158 บาท)  

 สรปุความ... 
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สรุปความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 รวมทั้งสิ้น 19 โครงการ มีแหล่งงบประมาณ 3 แหล่ง คือ  

1) งบประมาณส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 จ านวน 8 โครงการ แล้วเสร็จ 1 โครงการ อยู่ 
ระหว่างด าเนินการ 5 โครงการ ยังไม่ส่งโครงการ 2 โครงการ  

2) งบประมาณจังหวัดชายแดนใต้ฯ จ านวน 7 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 โครงการ 
ยังไม่ส่งโครงการ 1 โครงการ  

3) งบอื่นๆ จ านวน 3 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ 

มติท่ีประชุม : รับทราบและขอให้เร่งรัดด าเนินการ โดยเฉพาะโครงการท่ียังไม่ได้ส่งโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ  

3.4 ความก้าวหน้า ว.80 

ขณะนี้อยู่ในกระบวนการจ านวน 3 ราย โดยคาดว่าจะสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

3.5 ความก้าวหน้า ฉ.10 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทน แก่ 4 
วิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยาบาลวิชาชีพ ทั้งนี้ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบ
เพิ่มสหวิชาชีพในหน่วยบริการปฐมภูมิตามที่ผู้ตรวจราชการเสนอ โดยได้มอบใหก้องกฎหมายรบัไปด าเนนิการตอ่ 
เนื่องจากต้องแก้ไขกฎกระทรวงฯ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพ่ือทราบ  

๔.1 ความก้าวหน้าการใช้โปรแกรม Thai Refer ของบริการในเขตสุขภาพท่ี 12 

จากปัญหาการใช้ server ของโปรแกรม Thai refer ที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดย
ส่วนกลางได้ก าหนดการใช้โปรแกรม Thai refer ใน server วันที่ 1 เมษายน 2562 ซึ่งโรงพยาบาลในเขต
สุขภาพที่ 12 ใช้ระบบ Thai Refer ครบทุกสถานบริการ จ านวน 78 แห่ง ส่วนใน รพ.สต. ก าหนดให้ใช้เดือน 
พฤษภาคม 2562 โดยมีเป้าหมาย Refer ตั้งแต่ รพ.สต. ถึง รพ. ให้ได้ครบร้อยละ 100 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

4.2 ผลการด าเนินงาน CFO เขตสุขภาพท่ี 12 ไตรมาส 1/62 
สรุปข้อสั่งการ คณะกรรมการฯ (7x7) ครั้งที่1/2562 ; วันที่ 19 มีนาคม 2562 
๑. การเปลี่ยนใช้ DRG V 6.3 

- ตั้ง คทง.ศึกษาผลกระทบ  
- จัดท ามาตรการเพื่อลดผลกระทบ 
- ประชุมรับฟงัความคิดเห็น ให้แล้วเสรจ็ภายใน มีค 62 
- เสนอ 7x7 ครั้งต่อไป 

2. ข้อเสนองบเหมาจ่ายรายหัว ปี 2563-2564 
3. ข้อเสนอการเพิ่มรายการจ่ายบริการ One day surgery ปี 2562 
4. การพัฒนาระบบข้อมูลผลการดาเนินงาน LTC ระหว่างกรมอนามัย กสธ.และ สปสช 

5. สรุปผลการ... 
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5. สรุปผลการปรับเกลี่ยงบเหมาจ่ายรายหัวปี 2562 ระดับเขตของหน่วยบริการ สังกัด สป.สธ. 
รพ.ที่ต้องเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลงัข้อมลู ณ กุมภาพันธ์ 2562 คือ รพ.สิงหนคร จังหวัด

สงขลา Risk Scoring 4  
การบริหารก ากบัแผนรายหน่วยบริการ 
- รพ.จะนะ : EBITDA-ติดลบ, NI -ติดลบ, รายได้ –ติดลบ>5% 
- รพ.ตรงั : ค่าใช้จ่ายติดลบ>5% 
Timeline การปรับแผนทางการเงินกลางปี Planfin 2562 
๑. หน่วยบริการประเมินผล 6 เดือนแรก ปรับแผน และจังหวัดตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 1 - 22 

เมษายน 62  
๒. เขตตรวจสอบ และสรุป ระหว่างวันที่ 23 - 25 เมษายน 62 
๓. เสนอผู้ตรวจฯ อนุมัติ ระหว่างวันที่ ๒๖ – 29 เมษายน 62 
๔. ส่งกระทรวงตามก าหนด วันที่ 30 เมษายน 62 

คณะท างาน CFO เขตสุขภาพที่ 12 ก าหนดจัดโครงการ“การพัฒนาการบริหารระบบบัญชี Accounting 
Management” ระหว่างวันที่ 21-26 เมษายน 2562 ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง รพศ./รพท./รพช. แห่งละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 234 คน จากทุกจังหวัดในเขต
สุขภาพที่ 12 

มติท่ีประชุม :  รับทราบ 

4.3 รายงานความก้าวหน้าการบริหารต าแหน่งว่างของหน่วยงาน 

จ านวนสถานการณ์ต าแหน่งตามเงื่อนไข โดยรวม ๓๓๕ ต าแหน่ง ได้ออกค าสั่งไปแล้ว 202 
ต าแหน่ง เนื่องจากยังมีข้ันตอนอีกหลายข้ันตอน และต้องคืนต าแหน่งไป 5 ต าแหน่ง รอ สป. ด าเนินการ 1 
ต าแหน่ง โดยเป็นไปตามเกณฑ์ การใช้ต าแหน่งว่าง ณ สิ้นปี เหลือ ร้อยละ 3 

 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 

 

 

4.4 ผลการคัดเลือก... 
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4.4 ผลการคัดเลือกแพทย์เฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ครอบครัว Inservice Training 

ได้ด าเนินการคัดเลือกไปเรียบร้อยแล้ว โดยมี รพ.แหล่งฝึก คือ รพ.ตรัง, รพ.ห้วยยอด จ.ตรัง, 
รพ.สมเด็จฯ นาทวี จ.สงขลา, รพ.ละงู จ.สตูล, รพ.หาดใหญ่ จ.สงขลา และ รพ.สงขลา 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

4.๕ การรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563 และรอบนโยบายพิเศษ 

 

 
 
 
 

การรบัสมัคร... 
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การรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563 และรอบนโยบายพิเศษ ซึ่งก าหนดรับ
สมัครระหว่าง 1-12 เมษายน 62 นี้ โดยสาขาศัลยศาสตร์ มีต าแหน่งทั้งหมด ๒ ต าแหน่ง คือ รพ.สมเด็จฯ   
นาทวี จ.สงขลา และ รพ.นราธิวาสฯ ส่วนสาขาอายุรศาสตร์ มีต าแหน่งทั้งหมด ๒ ต าแหน่ง คือ รพ.นราธิวาสฯ 
และ รพ.เบตง จ.ยะลา 

โดยก าหนดการรับสมัครอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งพื้นที่ทราบ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๔.๖ รายงานความก้าวหน้าการย้าย แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 

 
การย้าย แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร หากไม่ได้รับการอนุมัติให้ย้าย มีสาเหตุจาก ๑) 

เกินกรอบฯ และ ๒) ปลายทางไม่รับย้าย 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๔.7 ขอเชิญร่วมพัฒนาผลงานคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
การพัฒนา ผลงาน ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 

ประเภท ที่ 1 การคัดเลอืกหน่วยงานที่มผีลงานดีเด่น ด้านการพัฒนาโรงพยาบาล/หน่วยงานคุณธรรม 
ประเภท ที่ 2 การคัดเลอืกคนดีศรสีาธารณสุข 
ประเภท ที่ 3 การประกวดเรื่องเล่าของหน่วยงาน 
ระดับหน่วยงาน : หน่วยงานทาการประเมินตนเองเบื้องต้น ตามแบบฟอร์ม ปน.1 พร้อมแนบหลักฐานตาม
แบบประเมิน ส่งให้จังหวัดดาเนินการคัดเลือก (มี.ค.-เม.ย.62) 
ระดับจังหวัด : 

1. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรม/หน่วยงาน
คุณธรรมที่มีผลงานผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง จังหวัดละ 1 หน่วยงาน 

2. คัดเลือก/สรรหาบุคคลจาก หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก คนดีศรีสาธารณสุข จังหวัดละ 2 
ท่าน (ข้าราชการ 1 ท่าน และ พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานกระทรวง/ลูกจ้างช่ัวคราว 1 ท่าน) 

3. คัดเลือกการประกวดเรื่องเล่าของหน่วยงาน จังหวัดละ 1 เรื่อง 

ระดับเขต... 



- 9 - 
 

ระดับเขต : หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดประชุมสัมมนา พัฒนาคุณธรรมฯ ระดับเขตสุขภาพ คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีสงขลา ดาเนินการคัดเลือก (พ.ค. - มิ.ย. 62) 
ระดับประเทศ : แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก เชิญหน่วยงาน/ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับเขต 
เข้ารับประทานโล่จาก พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในวันที่ 21 - 22 ส.ค. 
62 ณ โรงแรมมิราเคิล กรุงเทพฯ 

ขอความร่วมมือหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ 12 
- สนับสนุนและเชิญชวนหน่วยงาน/บุคลากร ในสังกัด ดาเนินการพัฒนาผลงานและเข้ารับการคัดเลือก  
- ด าเนินการและส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
- เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลด ได้ที่เว็บไซต์ www.pi.ac.th/group/17/

แก้วกัลยาสิกขาลัย  
โดยทางเขตสุขภาพที่ 12 ได้ด าเนินการจัดส่งหนังสือไปแล้ว 

มติท่ีประชุม : รับทราบและด าเนินการ 

๔.8 ปัญหาความครอบคลุมวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพ ท่ี 12 

โครงการน าร่องพัฒนารูปแบบการให้วัคซีนในผู้ใหญ่ (2560 – 2562) ประกอบด้วยวัคซีน 
3 ประเภท คือ 1) dT ในผู้ใหญ่ 2) flu ในหญิงตั้งครรภ์ และ 3) MR ในบุคลากร และในปี 2562 เพิ่มในส่วน
ของ Tdap ในหญิงตั้งครรภ์ โดยปรับแผนการด าเนินงานเป็นปี 2563 ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2561 
ได้เริ่มให้วัคซีนไข้หวัดใหญ่ใน 12 จังหวัด ส าหรับเขตสุขภาพที่ 12 ให้ที่จังหวัดสงขลา และจะด าเนินการให้
ครอบคลุมทั่วประเทศในปี 2562 ซึ่งได้มีการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานแล้วในเดือนมกราคม 2562 
และเริ่มด าเนินการในเดือนมิถุนายน 2562 โดยหญิงตั้งครรภ์ที่เป็นไข้หวัดใหญ่มีโอกาสที่จะต้องนอนใน
โรงพยาบาลมากกว่าหญิงที่ไม่ได้ต้ังครรภ์และเป็นไข้หวัดใหญ่ถึง 4 เท่าและแนะน าให้ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ได้ใน
ทุกช่วงระหว่างการตั้งครรภ์โดยนอกจากจะป้องกันไข้หวัดใหญ่ในหญิงตั้งครรภ์แล้วภูมิคุ้มกันที่เกิดข้ึนยังผ่าน
จากรกมารดามาสู่ลูกในครรภ์ด้วย 

ความครอบคลุมของวัคซีน dT vaccine และ Influenza vaccine ในหญิงตั้งครรภ์ จาก
การส ารวจ 30 clusters ปี 2561 โดย dT vaccine มีความครอบคลุม ร้อยละ 85.3 และ Influenza 
vaccine มีความครอบคลุม ร้อยละ 2.7 เมื่อพิจารณาความครอบคลุม Influenza vaccine หญิงตั้งครรภ์ จาก 
HDC ณ เดือนธันวาคม 2561 ในเขตสุขภาพที่ 12 พบว่า จังหวัดสงขลามีความครอบคลุมมากที่สุด คือ ร้อยละ 
7.90 ขณะที่จังหวัดอื่นๆ มีความครอบคลุมค่อนข้างต่ า  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการให้วัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ ดังนี ้
ท่ี ตัวชี้วัด 2561 2562 2563 2564 2565 

1 ความครอบคลมุการได้รบัวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ในหญงิตั้งครรภ์ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

2 ความครอบคลมุการได้รบัวัคซีน 
dT ในผู้ใหญ ่

ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

 
ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณา 

๕.๑ การจัดสรรต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งแนวทางกรอบจัดสรรการจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว โดยเขตสุขภาพที่ 12 ได้รับกรอบจัดสรรการจ้างอยู่ที่ 506 ต าแหน่ง ซึ่งมีแนวทางใน
การพิจารณาจัดสรรการจ้างตามสายงาน ดังนี้ 

- สายวิชาชีพขาดแคลน เช่น พยาบาลวิชาชีพ นักรังสีการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์          นัก
กายภาพบ าบัด นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย นักกายภาพบ าบัด เป็นต้น  

- สายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ เช่น พนักงานช่วยเหลือคนไข้ พนักงานเปล พนักงานช่วย
การพยาบาล พนักงานประจ าตึก พนักงานกู้ชีพ ผู้ช่วยพยาบาล พนักงานกู้ชีพ พนักงานประจ า เป็นต้น 
และมีแนวทางในการจัดจ้าง ดังนี้ 

- พิจารณาผู้ที่ได้รับการจ้างงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) โดยเฉพาะต าแหน่งสายงานที่มีการ
ปฏิบัติงานในลักษณะงานประจ า 

- พิจารณาลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) ที่หน่วยงานจ้างงานไว้ แต่ไม่ได้บันทึกในระบบ HROPS 
- พิจารณาจากบัญชีที่หน่วยงานสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) และพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขไว้ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการจ้าง หรือยังไม่ได้รับอนุมัติการจ้างงานจากส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

คณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO) เสนอหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว ของเขตสุขภาพที่ 12 ดังนี้ 

- พิจารณาตามสัดส่วนสายงานวิชาชีพ หากมีบุคลากรเต็มกรอบอัตราก าลังข้ันต่ าแล้วไม่จัดสรร 
ในสายงานที่ขอ 

- กระจายต าแหน่งในแต่ละสายงานวิชาชีพและสนับสนุน ให้หน่วยบริการระดับ โรงพยาบาล
ศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด. ให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกันตามกรอบการจัดสรร 

โดยการคิดกรอบอัตราก าลังในสายงาน ไม่สามารถท าได้ เพราะอัตราบุคลากรสายสนับสนุน ไม่
ถูกต้อง ซึ่งจะแจ้งกรอบอัตราก าลังของสายสนับสนุนให้ทราบภายหลังการประชุมวันที่ 2 เมษายน 2562 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๕.๒ การขอมีบุคลากรเกินกรอบอัตราก าลังของหน่วย  
การพิจารณาขออนุมัติการมีบุคลากรเกินกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน โดยการขออนุมัติมี

บุคลากรเกินกรอบอัตราข้ันต่ า หรือร้อยละ 80 เป็นอ านาจของผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต
สุขภาพที่ 12 ในส่วนการขออนุมัติการมีบุคลากรเกินกรอบอัตราข้ันสูงของหน่วยงาน (ร้อยละ 100) ต้องขอ
อนุมัติจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก มีเจ้าหน้าที่ต าแหน่งแพทย์แผนไทย ทั้งสิ้น 5 คน และจะขอปรับ
ต าแหน่งของเจ้าพนักงานสาธารณสุข โดยใช้หนังสือ ว.80 

โรงพยาบาลตรัง เดิมมีเจ้าหน้าที่ต าแหน่งเภสัชกรจ านวน 33 คน เป็นไปตามกรอบข้ันต่ า 
ขอเพิ่มเจ้าหน้าที่ต าแหน่งเภสัชกรจ านวน 1 คน ซึ่งจะเกินกรอบข้ันต่ า  

โรงพยาบาลตรัง เดิมมีนักกายภาพบ าบัด จ านวน 17 คน ซึ่งเกินกรอบอัตราข้ันต่ า 1 คน 
และจะขอเพิ่มอีก 1 คน ด้วยอยู่ระหว่างขยายงาน  Intermediate care 

 

โรงพยาบาลตรัง... 
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โรงพยาบาลตรัง กลุ่มงานพัสดุ อัตราเจ้าหน้าที่ตามกรอบ 16 คน ซึ่งปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่
ตามกรอบ โดยจะขอเพิ่มนักวิชาการพัสดุ 1 คน  

โรงพยาบาลตรัง ต าแหน่งนายแพทย์วิสัญญีวิทยา ซึ่งเดิมมี 5 คน อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ 1 
คน รวม 6 คน กรอบอัตราก าลังข้ันต่ ามี 5 คน โดยจะขอเพิ่ม 1 คน ซึ่งเกินอัตราก าลังกรอบข้ันสูง เพื่อรองรับ
การเปิดอาคาร Treatment  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ขอต าแหน่งนิติกร จ านวน 1 คน ซึ่งปัจจุบันกลุ่มงานนิติกร
มีเจ้าหน้าที่ 4 คน ต่ ากว่ากรอบข้ันต่ า คือ 5 คน เหตุผลเพราะขาดเลขานุการในคณะกรรมการสอบสวน
ข้าราชการ  

CHRO ขออนุมัติในหลักการในการอนุมัติให้หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินกรอบข้ันสูงของ
กลุ่มงาน แต่ไม่เกินกรอบข้ันต่ าของหน่วยงาน 

มติท่ีประชุม : อนุมัติในหลักการ และให้จัดตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ในกรณีที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
และน าเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 12 ต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 การจัดสรรพยาบาลวิชาชีพ 
6.1.1 การจัดสรรพยาบาลวิชาชีพ 
เป็นการจัดสรรรอบสุดท้าย จ านวน 120 ต าแหน่ง โดยเป็นต าแหน่งที่ได้มาจากการคืน

ต าแหน่งที่เกษียณในปี 2561 และจากต าแหน่งใหม่ ซึ่งต าแหน่งที่เกษียณจะคืนไปยังหน่วยงานเดิม แต่เงื่อนไข
ส าคัญคือต้องไม่เกินกรอบข้ันสูง  

หลักเกณฑ์ในการจัดสรร ส าหรับ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
1. บุคลากรเกินกรอบข้ันสูง จะไม่พิจารณาจัดสรรต าแหน่งเพิ่มเติม  
2. พิจารณาจัดสรรให้หน่วยบริการ มีประเภท ข้าราชการเปอร์เซ็นต์ใกล้เคียงกัน 

(เทียบจ านวนที่มีทั้งหมด) 
หลักเกณฑ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  

1. จัดสรรโดยพิจารณากรอบรวม อ าเภอ (เทียบกรอบข้ันต่ าของอ าเภอ) 
  6.1.2 แนวทางบริหารต าแหน่งท่ีว่างจากการเกษียณอายุและการยุบเลิกต าแหน่งท่ีว่าง
จากการเกษียณ ปี 2561 
  การบริหารจัดการต าแหน่งว่างหลังเกษียณ ปี 2561 มีแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
  บุคลากรสายสนับสนุน  

ต าแหน่งวิชาการ ให้ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงาน
รูปแบบอื่นอย่างน้อย 10% 

ต าแหน่งทั่วไป ให้ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงาน
รูปแบบอื่นทั้งหมด 100% 
  บุคลากรสายงานหลัก  

 ต าแหน่งวิชาการ ให้ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงาน
รูปแบบอื่นโดยค านึงถึงความเร่งด่วนของภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 

ต าแหน่งทั่วไป ให้ทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงาน
รูปแบบอื่นอย่างน้อย 10% ส่วนราชการอัตราก าลังไม่เกิน 1,000 ต าแหน่ง ให้ค านึงความจ าเป็นของภารกิจ 

 เขตสุขภาพ... 
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  เขตสุขภาพที่ 12 มีต าแหน่ง ที่ยุบเลิกจากการเกษียณอายุราชการ ทั้งสิ้น 64 อัตรา สายงาน
หลัก ประเภททั่วไปมีต าแหน่งยุบเลิกจ านวน 54 อัตรา มีอัตราทดแทนร้อยละ 10 เหลือต าแหน่งที่ต้องทดแทน 
4 อัตรา และสายงานสนับสนุน ประเภทวิชาการ มีต าแหน่ งยุบเลิกจ านวน 10 อัตราเหลือต าแหน่งที่ต้อง
ทดแทน 8 อัตรา รวมเขตสุขภาพที่ 12 เหลืออัตราที่ต้องจ้างงานด้วยรูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) จ านวน 
12 อัตรา 
  เงื่อนไขการด าเนินการต าแหน่งที่ได้รับคืนจากการเกษียณ ปี 2561 กรณีคืน ณ หน่วยงาน
เดิมและเกินกรอบอัตราก าลังข้ันต่ าให้เกลี่ยไปยังส่วนราชการอื่นที่ไม่เกินกรอบอัตราก าลังข้ันต่ า 

หลักการยุบต าแหน่ง 
1. ยุบเลิกต าแหน่ง ในหน่วยงานที่เกินกรอบข้ันต่ าและข้ันสูง 
2. ยุบเลิกต าแหน่ง ในสาขาที่ไม่มีการผลิต (จพ.เวชกรรมฟื้นฟู)  
3. ยุบเลิกต าแหน่ง ในต าแหน่งที่ว่างอยู่นานไม่สามารถสรรหาคนได้ ใน 3 จังหวัดชายแดน 
4. คืนให้ส่วนราชการเดิมที่ถูกยุบเลิก ก่อน และหากเกินกรอบข้ันต่ า ให้เกลี่ยไปหน่วยงานอืน่แทน 

  ต าแหน่งที่ถูกยุบเลิก  
  สายงานหลัก ประเภททั่วไป รวม 8 ต าแหน่ง ได้แก่ 

1. โรงพยาบาลปะเหลียน ฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
2. ส านักงานสาธารณสุข จังหวัดนราธิวาส ฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา จ านวน 2 อัตรา 
4. โรงพยาบาลระโนด ฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
5. โรงพยาบาลสงขลา กลุ่มพัฒนาระบบบริการสุขภาพ จ านวน 1 อัตรา 
6. โรงพยาบาลสงขลา กลุ่มอ านวยการ ฝ่ายบริหารทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
สายงานสนับสนุน ประเภทวิชาการ รวม 4 ต าแหน่ง ได้แก่ 
1. โรงพยาบาลหาดใหญ่ กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก จ านวน 1 อัตรา 
2. โรงพยาบาลหาดใหญ่ กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู จ านวน 1 อัตรา 
3. โรงพยาบาลตรัง กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู จ านวน 1 อัตรา 
4. โรงพยาบาลปัตตานี กลุ่มงานพยาธิวิทยาคลินิก จ านวน 1 อัตรา 

  เสนอให้ต าแหน่งว่างที่ถูกยุบจากการเกษียณอายุราชการ ปี 2561 และทดแทนด้วยการจ้าง
งานในรูปแบบอื่น โดยก าหนดให้เขตสุขภาพ เป็นผู้พิจารณาด าเนินการ โดยแจ้งผลการพิจารณายุบเลิกต าแหน่ง
และจ้างงานรูปแบบอื่น ภายในวันที่ 19 เมษายน 2562  

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ 

6.2 การจัดสรรต าแหน่งโควตาเรียนต่อแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 

การจัดสรรต าแหน่งโควตาเรียนต่อแพทย์ประจ าบ้าน จัดสรรทุนโดยสถาบันผลิตแพทย์เพิ่ม 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยเขตสุขภาพบริหารจัดการโควตาต่อ การประชุมพิจารณาบริหารโควตา ก าหนด
เน้นการมีส่วนร่วมจากโรงพยาบาลทุกระดับ โดยมีตัวแทนจากโรงพยาบาลระดับ M1 M2 F1 ร่วมด้วย โดย
แนวทางการแก้ปัญหาคือการเปรียบเทียบข้อมูลส่วนขาด วิเคราะห์จากอัตราก าลังข้ันสูง ข้ันต่ า และค่าเฉลี่ย 
(ค านวณจากอัตราก าลังข้ันสูง-อัตราก าลังข้ันต่ า) ปัญหาคือการจัดสรรโควตาการเรียนต่อ ขาดแคลนใน
โรงพยาบาลจังหวัดชายแดนใต้  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
6.3 แพทย์ใช้ทุน... 
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6.3  แพทย์ใช้ทุน  

เสนอแนวทางหรือโครงการไม่ให้มีแพทย์ใช้ทุนข้ามถ่ิน โดยจะประชุมวันที่ 4 เมษายน 2562  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา   16.3๐ น.   
 

สุกฤตา  หนูเอียด นราธิป จันทรัตน์  
น.ส.สุกฤตา  หนูเอียด นายนราธิป จันทรัตน์  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ผู้สรุปรายงานการประชุม ๑ ผู้สรุปรายงานการประชุม ๒  

   
จิรวิทย์  มากมิง่จวน   

(นายจิรวิทย์  มากมิง่จวน)   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

ผู้สรุปรายงานการประชุม   
 
 

    
 

ชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
(นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์) 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 
รักษาการในต าแหนง่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 


